O advento datecnologia sob
a divisao do trabalho

A necessidade da capacitacéo na empregabilidade diante de um novo paradigma
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Mudancas, avancos tecnol 6gicos, inovagdes nas formas de registro e conhecimeatm), f
acesso a publicacéo de contelidos. O mundo muda numa estrutura que tende ainovag?

As relacOes trabal histas ndo fogem essaregra. Tais mudancas abalam de forma direta @ad
dia, toda uma sociedade e suas institui ¢des, 0 processo produtivo dessa sociedade,e
principalmente, o individuo que nela habita. Os avan¢os mais vigentes sdo tecnol 6gs@
cientificos, porém, em contrapartida a idéia de avanco (pois avanco em primeira i nstianiem
que ser social), atecnologia segrega e diverge de politicas publicas, transformando o
processo do trabalho em pequenos nlcleos mais enxutos, onde o conhecimento émai s
necessario, e a capacitacdo e experiéncia cada vez mais fundamental.

Mesmo com todo avanco tecnol 6gico, o sonho de se trabalhar menos e produzir mais aiad
€ utopia, pelo menos para aquel es que ndo detém um grau de conhecimento e habilita?

Cada descoberta tecnol 6gica gera uma divisao social do trabalho, modificando, por vezesa
concepcao cultural da sociedade a que esta inserida. Enquanto mais dificuldades aparecem,
os individuos sdo obrigados a descobrir estilos de vida que respondem as exigénciasla
sociedade. AsrelacOes sociais, antes de tudo, sdo uma fuga para melhor, primeiramest



entender as pessoas e a cultura em que elas se inserem e constroem. Houve sempre um
desenvolvimento econdmico em detrimento do social, 0 que abala as relagdes e comproiee
a estrutura da sociedade no que diz respeito ao cotidiano.

Alguns novos problemas se evidenciaram, como as questdes da ecol ogia e do desemprego.
A empregabilidade € a resposta para indagacfes do autoconhecimento e autodestrui cagsse
€ 0 desafio a ser tomado para a estruturacdo de uma sociedade maisjusta e igualitaria,
onde para conseguir trabalhar no mercado competitivo, € preciso investir na educacéo ena
formacé&o de habilidades polivalentes. O trabalho, perante esse novo model o, tornaes
instavel e autdbnomo, sendo os trabal hadores forgados a buscar um perfil mais flex@l,
correspondente a era da empregabilidade. Tornar-se empregavel e manter-se competitivo
€ aregra do mercado.

Consolidando-se a sociedade salarial, estruturou-se uma dinamica em que o trabal hador
produz ariqueza e ndo a possui, mas goza de seguridade social, sendo esse 0 status
fundamental da sociedade moderna, gerando aideologia, utdpica, dajusticasocia. A idéia
nogao de empregabilidade, tem como objetivo preparar o trabalhador para diferente
atividades, pois sua filosofia se sobressai diante as potencialidades do individuo.
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