PARIAS BRASILEIROS x
FALACIA DE
OPORTUNIDADES

O desemprego é um dos piores males, sendo o pior, que pode advir sobre 0 ser humano,
perdendo somente para afalta de salide. Entretanto, o desempregado contrai, em
contrapartida, também esse mal primeiro, pois acaba sofrendo de depressdo, perdendo sua
sanidade, sua saude...

A faltade meios parasuster asi e aos seus tirado individuo o poder de decidir sobre a
propriavida e tomar as rédeas de seu destino, subtrai-lhe o vigor e alquebra-lhe aama,
isolando-0 as margens da sociedade, sem amigos e, muitas vezes, até sem os parentes. O
desemprego, algoz cruel, tirado homem tudo que Ihe € mais caro —sua dignidade— e o reduz
a quase um nada existencial.

Porém, segundo os indicadores oficiais “ ataxa de desemprego (arazdo entre o total de
desocupados e a popul agdo economicamente ativa) ficou em 7,2% em 2008,menor patamar
desde1996” (IPEA)1 e “o numero de trabal hadores com carteira de trabal ho assinada no
setor privado (9,5 milhdes) também ndo se alterou nem em relacdo a agosto deste ano, nem
em relacdo a setembro de 2008. Ja o contingente de trabalhadores sem carteira assinada
(2,8 milhdes de pessoas) ficou estavel em relacdo a agosto, mas caiu 6,9% em relacdo a
setembro de 2008” (IBGE)2. Ha de se lembrar que apenas seis regides definem o
comportamento de emprego e desemprego em todo o pais (Séo Paulo, Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Salvador, Porto Alegre e Recife) e, portanto, um pais com 27 estados e 5.600
municipios fica reduzido a seis regi6es metropolitanas!

Abrindo-se semana mente os jornais correlatos (“ SO Empregos’, “Mais Empregos’ para citar



alguns), as inimeras oportunidades parecem corroborar os indices. Contudo, basta acessar
esses meios por duas, trés semanas consecutivas para se ter a nitida impressdo de que as
vagas of erecidas, na maioria por agéncia de empregos, parecem ser sempre as mesmas.

O pobre coitado, que ainda guarda algum resquicio de animo esperancoso, ndo consegue
entender por gue ndo foi chamado sequer para uma entrevista ja que ele candidatou-se a
algumas daquelas vagas por cadastro nos sites, visitando e entregando pessoa mente seu
curriculo ou, por viadas duvidas, preenchendo mesmo as fichas. Abatido e confuso, ele
ainda ndo percebe o contexto no qual estainserido. Veamos...

Primeiro, os empregadores que, devido a oferta e demanda, se posicionam em dois grupos.
a) Os que pretendem pagar nafaixa de 800,00 a 1.000, por considerarem um “excelente”
salario, so mais exigentes. superior completo, inglés e espanhol fluentes, informética
avancgada, pos graduacéo...

b) Os gque pretendem pagar na faixa de 500,00 a 700,00, as vezes, ndo requerem “tanto”:
ensino médio completo, ou superior cursando, inglés intermediéario...

E entre os dois estd 0 nosso profissional paria. Apesar da experiéncia prética de anos
exercendo a fungdo, ndo atende a nenhum dos dois grupos. Néo preenche todos os requisitos
do primeiro e, portanto, ndo é nem encaminhado para uma entrevista; ou € qualificado
demais para 0 2°. que, temeroso de perdé-lo dali a poucos meses para uma melhor oferta,
n&o o contrata.

Em segundo, ha as agéncias de emprego que, justamente por serem “especializadas’ em
recursos humanos, ndo deveriam comportar-se tdo desumanamente, transformando-se em
verdadeiros abatedouros de fé e dignidades. Devido a abundancia de candidatos esbanjam
incompeténcia exigindo competéncia: ndo consultam seus proprios cadastros (sites), ndo
entrevistam e quando o fazem, para uma determinada vaga, n&o dao a menor satisfacdo do
resultado, obrigando os infelizes, que quase explodem de ansiedade, a humilharem-se em
constantes ligagdes e descul pas quando um simples e-mail (daguel es padrdes quando as
pessoas se ausentam ou vigiam: “Lamentamos informar, mas avaga paraaqua se
candidatou foi preenchida. Entretanto, seu cadastro continua ativo para futuras
oportunidades. Mantenha-0 atualizado”) ja seria suficiente. Afinal, s8o, somente, pessoas
esmolando emprego.

Em terceiro, ha as “ Assessorias, consultorias, gestdo em RH”: urubus sentindo cheiro de



carnical Engodo para a venda de prestacdo de servicos. O avo desses “consultores’ ndo sao
individuos com baixa qualificacdo, claro, mas justamente os parias ja mencionados que se
encontram altamente fragilizados. Requisitam-no, na maioria das vezes ndo “abrindo o
jogo”: existe a possibilidade de umavaga, o curriculo € étimo, ndo havera o menor
problema em recolocagao, etc...

O abalado desempregado dirige-se parala, gastando mais dinheiro e carregando, umavez
mais, sobre as costas curvadas pelo desespero aquilo que o impulsiona alevantar-se todas
as manhas. esperanca. Uma vez notificado de que ha um contrato, um valor a ser pago, a
vista, pela consultoriae mais o valor do primeiro salario, este dividido em 2 ou 3 vezes, 0
infeliz, que ja esta |4, mentalmente faz calculos, estuda as possibilidades: o

“profissional” que esta a sua frente possui 0s recursos, tem contatos e experiéncia, pertence
ao meio... Assinado o contrato e paga aimportancia reivindicada advém-lhe mais
dissabores: inlmeros dias sem noticias, testes QUATI e psicotécnicos marcados com
intervalos mensais (para fazer e para apanhar) e la se vao, no minimo, quatro meses.
Quanto as indicacdes, o excelente curriculo passou ater dificuldades mercadol 6gicas, receiam
contratacdo para cargos inferiores, para os atos cargos ha sempre um requisito a
preencher, e sobre “aquela’ vaga, o0 empregador contratou com terceiros...

Finalmente, ha o governo com pronunciamentos e discursos de palanque. As prefeituras,
aexemplo de Curitiba, disponibilizam espacos publicos, arcam com os custos de
montagem de barracas e organizam mutirées de emprego. Porém, sobra-lhe inocéncia
(ser@?), falta-lhes interesse, ou contingente, para apurar, de fato, o quanto de resultado
surte o dispéndio aos cofres publicos para ampliar as oportunidades aqueles que ndo tém
acesso ainternet e aos enderecos das agéncias. E, além do mais, ha ampla cobertura
televisiva

Para |4 também se dirige nosso personagem ja sem personaidade. E o que ele vé? As
mesmas agéncias com as mesmissimas vagas, cujas atendentes, que sequer o reconhecem,
estendem-1he aguela mesma ficha, que ele ja preenchera, ou solicitam-lhe o curriculo que
j&, também antes, ele fornecera.

Mais alguns dias... Debatendo-se, ent&o, nosso individuo nesse mar revolto (ou serduma
marolinha?) tenta lembrar algo que Ihe disseram sobre auto-estima. Nao consegue. Ao
longe, ouvindo gritos de “Viva, 0 Brasil sediara as olimpiadas em 2016!”, acaba por



naufragar o infortunado cidad&o brasileiro que ha muito ndo se sente nem gente que dira
cidadao!
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